Planning PFMP - Alternance 2026-2027

MoIs SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET
sem. 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Pmn':::z'f:sm 24/8 | 31/8 | 7/9 | 14/9 | 21/9 | 28/9 | 5/10 | 12/10| 19/10| 26/10 | 2/11 16/11| 23/11 | 30/11| 7/12 | 14/12| 21/12 | 28/12| 4/1 | 11/1 | 18/1 | 25/1 | 1/2 | 8/2 | 15/2 | 22/2 | 1/3 | 8/3 | 15/3 | 22/3 5/4 | 12/a4 | 19/4 | 26/4 10/5 24/5 | 31/5 | 7/6 | 14/6 | 21/6 | 28/6 | 5/7 | 12/7
29/8 | 5/9 | 12/9 | 19/9 | 26/9 | 3/10 | 10/10| 17/10 | 24/10| 31/20| 7/11 | 14/11| 21/11| 28/11| 5/12 | 12/12| 19/12| 26/12| 2/1 | 9/1 | 16/1 | 23/1 | 30/1 | 6/2 | 13/2 | 20/2 | 27/2 | 6/3 | 13/3 | 20/3 | 27/3 | 3/4 | 10/4 | 17/4 | 24/4 15/5 | 22/5 | 29/5 | 5/6 | 12/6 | 19/6 | 26/6 | 3/7 | 10/7 | 17/7
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Il s'ajoute au congé payé prévu a l'article L. 3141-1 et au congé annuel pour les salariés de moins de vingt-et-un ans prévu a l'article L. 3164-9, ainsi qu'a la durée de formation en centre de formation d'apprentis fixée par le contrat.

Information complémentaire relative aux examens :

Selon I'Article L6222-35 du code du travail, pour la préparation directe des épreuves, I'apprenti/e a droit @ un congé supplémentaire de cing jours ouvrables.
Il doit suivre les enseignements spécialement dispensés dans le centre de formation d'apprentis dés lors que la convention mentionnée a l'article L. 6232-1 en prévoit I'organisation.
Ce congé, qui donne droit au maintien du salaire, est situé dans le mois qui précede les épreuves.

Au vu de I'Article R6227-7 du méme code, le fait de ne pas accorder un congé supplémentaire de cing jours a I'apprenti pour lui permettre de préparer les épreuves dans un centre de formation d'apprentis, ou de ne pas maintenir le salaire de I'apprenti pendant ce congé en méconnaissance des dispositions de l'article L. 6222-35, est puni de I'amende prévue pour les contraventions de la
cinquiéme classe.
La récidive est réprimée conformément aux articles 132-11 et 132-15 du code pénal.

Approuvéen CA 06/07/2026




