
SEMAINES 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Du : 28/8 4/9 11/9 18/9 25/9 2/10 9/10 16/10 23/10 30/10 6/11 13/11 20/11 27/11 4/12 11/12 18/12 25/12 1/1 8/1 15/1 22/1 29/1 5/2 12/2 19/2 26/2 4/3 11/3 18/3 25/3 1/4 8/4 15/4 22/4 29/4 6/5 13/5 20/5 27/5 3/6 10/6 17/6 24/6 1/7 8/7 15/7

Au : 2/9 9/9 16/9 23/9 30/9 7/10 14/10 21/10 28/10 4/11 11/11 18/11 25/11 2/12 9/12 16/12 23/12 30/12 6/1 13/1 20/1 27/1 3/2 10/2 17/2 24/2 2/3 9/3 16/3 23/3 30/3 6/4 13/4 20/4 27/4 4/5 11/5 18/5 25/5 1/6 8/6 15/6 22/6 29/6 6/7 13/7 20/7

3ème PM 24 24 24 24 24

1 CAP ELEC 9 9 9 9 9 9 9 9

T CAP ELEC 5 5 5 5 5 5 5 5

2 TNE 18 18 18 18 18 18 18

1 MELEC 18 18 18 18 18 18 18 18 18

T MELEC 14 14 14 14 14 14 14 14 14

2 PMIA / REMI 24 24 24 24 24 24 24

1 MSPC / TRPM 20 20 20 20 20 20 20 20 20

T MSPC / TRPM 13 13 13 13 13 13 13 13 13

2 MRC 24 24 24 24 24 24 24

1 MCV 24 24 24 24 24 24 24 24

T MCV 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

MC TRE 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 BTS CPRP 5 non ind. 5 5 5 5 5 5 5 5

2 BTS CPRP 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

8 GMPO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 4 10 10 10 10 10

Familles de Métiers (FdM)

Planning prévisionnel
PFMP - Alternance 2023-2024 

Transitions Numérique et Énergétique

Pilotage et Maint. des Install° Auto
és

Réal° d'Ens. Méca. Industriels Semestre 1 Semestre 2
Validé CA 

03/07/23
Métiers de la Relation Client Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

JUIN JUILLET

Effectif 

prévisionnel 

classe

(RS 2023)

 / Capacité 

d'accueil
Préconisations

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAIMOIS SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

Intitulés 

Pronote CLASSES

Collégiens -Prépa Métiers
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1 CAP ELEC

(CFAA)

T CAP ELEC

(CFAA)

T MELEC

(CFAA)

1 BTS CPRP

(CFAA)

2 BTS CPRP

(CFAA)

1 BTS MS

(GRETA)

2 BTS MS

(GRETA)

T MCV

(CFAA)
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Approuvé en CA 03/07/2023


