
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Technicien(ne) opérateur(trice) de production et de maintenance H/F 
En alternance de 12 mois : Entreprise / Centre de formation. 

 

Le/la Technicien(ne) opérateur(trice) de production et de maintenance est responsable du fonctionnement du poste de production 
(usine d’enrobés, de liants ou carrière) pour produire en qualité et en quantité dans les délais, en respectant les consignes de sécurité. 

COLAS FRANCE Territoire Ouest lance à la rentrée 2022 une promotion de son Ecole des savoir-faire, parcours Industrie / Carrières. 

Conduite en partenariat avec le CFA UNICEM, cette formation en alternance a pour objectif de former nos futurs Techniciens(nes) 
opérateurs(trices) de production et de maintenance pour nos industries et nos carrières. C'est l'opportunité d'expérimenter 
concrètement votre futur métier, avec à la clé de transformer cette expérience en CDI ! 

Vos responsabilités à l’issu de la formation : 

• Vous pilotez le système automatisé de production : vous contribuez au paramétrage des données nécessaires à la 
production et mettez en œuvre les consignes de pilotage déterminées par le chef de poste 

• Vous veillez au bon déroulement de la production : vous contrôlez la production en cours en qualité et en quantité 

• Vous gérez les demandes d’approvisionnement en matières premières 

• Vous produisez les éléments nécessaires au reporting : rapport de production, indicateurs de productivité et d’efficience… 

• Vous signalez les dysfonctionnements et intervenez en maintenance de premier niveau.   

• Vous respectez les consignes de sécurité, d’hygiène, de qualité et d’environnement 

Votre profil 

• Niveau Bac pro dans le domaine Electrotechnique ou Maintenance et production industrielle 

• Ou niveau d’études secondaire de second cycle (de la seconde à la Terminale) 

Les conditions d’emploi 

• Contrat en alternance de 12 mois au sein d’un de nos sites industriels selon votre lieu de résidence.  

• Formation au CFA UNICEM de Bessières près de Toulouse (31) 

• Avantages : 13ème mois, Epargne salariale, Participation et Intéressement, Tickets Restaurant, Mutuelle prévoyance. 

Rejoindre notre Ecole des savoir-faire, parcours Industrie / Carrières, c'est se former et participer à un parcours 
d'intégration complet avec un CDI à la clé ! Places limitées, rejoignez-nous !  

🚀 Pour postuler 👉 recrutement-ouest@colas.com 


